Statuten

1. BENAMING - ZETEL - DOEL - DUUR - LIMAATSCHAP
Benaming :

Feitelijke vereniging (FV) Amateur Verbond Zaalvoetbal Aalst (AVZA)
Zetel :

De vereniging is gevestigd te Aalst, Rozendreef 66. Alle correspondentie wordt echter verstuurd naar
het adres van de voorzitter.

Doel:

Het doel van de vereniging is de zaalvoetbalsport te promoten in Aalst en omliggende regio's en
anderzijds de onderlinge relaties tussen de leden van verschillende verenigingen te bevorderen.

Duur:

Het AVZA werd opgericht in 1980 voor onbepaalde duur. Het AVZA kan alleen ontbonden worden door
de jaarlijkse Algemene Vergadering of door een Buitengewone Algemene Vergadering.

Lidmaatschap:

Het AVZA is bij een overkoepelende provinciale federatie genaamd Koninklijke Bedrijfssportbond Oost-
Vlaanderen (KBOV) en een nationale organisatie genaamd VLB ( Vlaamse Liga der
Bedrijfssportbonden) aangesloten. Het AVZA is geregistreerd onder stamnummer 40200 bij het KBOV.

2. LEDEN

De leden van de FV zijn de aangesloten ploegen of verenigingen uit de hierboven omschreven regio
Aalst.

Het verzoek tot toetreding tot het AVZA als lid kan gebeuren op een eenvoudige aanvraag. Het
lidmaatschap wordt erkend door een meerderheid van de aanwezige leden op de ledenvergadering.

De Raad van Bestuur kan echter een voorlopige erkenning toestaan tot de volgende ledenvergadering.
De Leden betalen jaarlijks een bijdrage die bepaald wordt door de Algemene Vergadering.

Een afgevaardigde van een ploeg kan ontslag nemen of uitgesloten worden. Ontslag nemen gebeurt
schriftelijk aan het DB van het AVZA. Uitsluiting op voorstel van het DB en/of de koepel.

3. LEDENVERGADERING

Om de taken van het AVZA te bespreken en te beslissen worden er periodieke ledenvergaderingen
georganiseerd, minimum 2 per werkingsjaar.

Elke ploeg heeft recht op één stemgerechtigd lid, de ledenvergadering mag echter bijgewoond door
meerdere personen van een ploeg of vereniging of door niet-stemgerechtigde adviseurs.

Iedere aanwezige vereniging duidt voor zich aan wie stemgerechtigd is. Dit gebeurt voor de start van
de ledenvergadering.
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Men is pas stemgerechtigd als men de laatste 12 maanden minimaal eenmaal aanwezig was op de
ledenvergadering.

De voorzitter leidt de vergadering. Bij zijn afwezigheid wordt de vergadering respectievelijk geleid
door de secretaris, penningmeester, gewone bestuurder. Indien geen enkel lid van het Dagelijks
Bestuur aanwezig is wordt de ledenvergadering verdaagd.

Ieder stemgerechtigd lid kan bij een te nemen beslissing vragen om over te gaan tot stemming. De
stemming gebeurt bij handopsteken.

De datum van de ledenvergadering wordt op voorstel van het DB minstens één maand vooraf
meegedeeld aan de leden. De agenda wordt ten laatste 15 dagen voor de ledenvergadering
toegezonden aan de leden.

De leden en hun eventuele opvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging, hebben
geen recht op een aandeel in de behaalde winsten en kunnen geen opbrengsten halen uit de
vereniging waardoor zij zich individueel verrijken. Bij uittreding, uitsluiting of overlijden kunnen zij
nooit teruggave of vergoeding vorderen voor gestorte bijdragen of gedane inbrengen.

Bij ontbinding van de vereniging, om welke reden ook, moet het vermogen van de vereniging worden
bestemd tot een doel dat aansluit bij het doel van de vereniging en mag het niet worden uitgekeerd
aan de leden.

4. HET DAGELIJKS BESTUUR

Het AVZA wordt bestuurd door een Dagelijks Bestuur (DB). Dit bestuur bestaat uit minstens drie en
maximum 5 personen zijnde één voorzitter, één secretaris, één schatbewaarder, eventueel twee
supplementaire bestuurders. De functies binnen het DB worden uitgeoefend door afgevaardigden van
verschillende clubs of verenigingen.

De taak van het DB omvat het dagelijks bestuur van het AVZA, het samenroepen van de
ledenvergaderingen, de jaarlijkse Algemene Vergadering en Buitengewone Algemene Vergadering.

Het Dagelijks Bestuur wordt gekozen uit de afgevaardigden van de leden van het AVZA. Het DB wordt
verkozen voor een periode van twee werkingsjaren.

Een werkingsjaar loopt van 1 augustus tot en met 31 juli van het volgend kalenderjaar.

De functies voorzitter, secretaris en penningmeester worden toegewezen door stemming op de AV. De
voorzitter en penningmeester zijn herverkiesbaar in onpare jaren. De secretaris en de supplementaire
bestuurders in pare jaren.

Elke bestuurder kan te allen tijde ontslag nemen of ontslagen worden door de AV of een
Buitengewone AV.

De besprekingen en beslissingen van het DB worden vastgelegd in een verslag dat op een eenvoudige
vraag van de afgevaardigden kan ingekeken en gekopieerd worden.

Handelingen die de FV financieel binden, worden binnen het DB genomen en jaarlijks goedgekeurd
door de AV.
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5. DE ALGEMENE VERGADERING

De Algemene Vergadering is een bijzondere ledenvergadering en wordt eenmaal per werkingsjaar
georganiseerd. De eerste ledenvergadering van het werkingsjaar is tevens automatisch ook de
Algemene Vergadering. De jaarlijkse Algemene Vergadering is samengesteld uit alle aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Elk lid kan via een schriftelijke volmacht een ander lid vertegenwoordigen,
maar voor slechts één ander lid.

Tot de bevoegdheden van de AV behoren:

- de wijziging van de statuten.

- de benoeming, afzetting en uitsluiting van bestuurders.

- de benoeming, afzetting en uitsluiting van leden van het TC.

- de goedkeuring van de financiéle rekeningen van het voorbije werkingsjaar.
- de ontbinding van de FV.

De jaarlijkse AV wordt gehouden in de maand augustus. Het DB kan een bijzonder AV bijeenroepen
op vraag van één van de bestuurders of na de unanieme beslissing binnen het DB.

De leden worden schriftelijk (post of e-mail) en minstens drie weken voor de vergadering uitgenodigd.
De agenda van de vergadering wordt samengesteld door het DB.

De besluiten van de vergadering worden goedgekeurd met meerderheid van de stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde leden. Het quorum is de helft plus 1.

De leden van het DB stemmen niet mee.
Stemming over personen is geheim.

Bij gelijkheid der stemmen wordt een tweede stemronde georganiseerd. Indien een tweede ronde ook
gelijkheid van stemmen geeft, beslist de stem van de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

Wanneer dient gestemd over de wijziging van statuten of de vrijwillige ontbinding van de FV, wordt de
beslissing genomen met tweederde meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden.

Bij geheime stemming worden ongeldige stembriefjes verworpen en niet meegerekend om het vereist
quotum te behalen.

Alle besluiten van de AV worden genoteerd in het verslag van de AV en worden achteraf naar alle
leden toegestuurd.

Elk voorstel tot wijziging van de statuten dient één maand voor de jaarlijkse AV bekend te zijn bij de
secretaris in functie. Slechts dan wordt dit voorstel op de agenda geplaatst. Voor voorstellen die niet
over de wijziging van de statuten gaan, is deze periode beperkt tot één week. Elk aanwezig of
vertegenwoordigd lid heeft recht op één stem.

6. BOEKJAAR - BALANSEN

Het boekjaar is jaarlijks en loopt gelijk met het werkingsjaar. Het werkingsjaar begint op 1 augustus
en eindigt op 31 juli van elk kalenderjaar

Elk jaar worden op de AV de financiéle verrichtingen van het verlopen werkjaar ter goedkeuring
voorgelegd. De controle ervan gebeurt door een commissaris aangeduid door de overkoepelende
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federatie VLB. De FV heeft een bankrekening bij een erkende bankinstelling. De voorzitter, de
secretaris en de penningmeester zijn gemachtigd om twee aan twee te beschikken over het tegoed
van de rekening en alle werkingsdocumenten in ontvangst te nemen.

7. ONTBINDING

Bij vrijwillige ontbinding van de FV beslist de AV wat met het saldo van de beschikbare gelden zal
gebeuren. De bestemming ervan moet aansluiten bij het doel van de vereniging en mag niet
uitgekeerd worden aan de leden.
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